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1. Hyrje

Né pérputhje me nenin 25 té Ligjit nr. 08/L-017 pér Agjenciné pér Parandalimin e
Korrupsionit dhe né bazé té¢ Metodologjisé dhe udhézimeve né fuqi té miratuara
nga Agjencia pér Parandalimin e Korrupsionit, Akademia e Drejtésisé ka miratuar
Planin e Integritetit pér periudhén 2024—-2026.

Né kuadér té zbatimit té kétij Plani dhe né pérputhje me kérkesat pér rishikim
periodik, Akademia e Drejtésisé ka realizuar pérditésimin e Planit té Integritetit, i
cili pérfshin masat dhe veprimet pér vitin 2026, duke reflektuar zhvillimet
institucionale dhe ligjore té ndodhura gjaté periudhés sé zbatimit.

Plani i Integritetit éshté dokument strategjik dhe operativ gé synon identifikimin,
vlerésimin dhe trajtimin e rrezigeve qé mund té cenojné integritetin institucional,
transparencén dhe funksionimin e rregullt t&¢ Akademisé sé Drejtésisé. Ai shérben
si instrument pér parandalimin e korrupsionit dhe formave té tjera té shkeljes sé
integritetit, pérmes pércaktimit té masave parandaluese dhe forcimit té
mekanizmave té kontrollit té brendshém.

Né kuadér té kétij pérditésimi, Akademia e Drejtésisé ka realizuar vetévlerésimin
e ekspozimit ndaj rrezigeve té korrupsionit dhe rrezigeve té tjera qé cenojné
integritetin institucional, me fokus té vecanté né vitin 2026.

Pérditésimi i Planit té Integritetit dorézohet né Agjenciné pér Parandalimin e
Korrupsionit, ndérsa zbatimi i tij monitorohet né ményré té vazhdueshme nga
zyrtari pérgjegjés pér integritet né Akademiné e Drejtésisé. Raportimi pér nivelin
e zbatimit té masave té parapara béhet né baza periodike, né pérputhje me kérkesat
ligjore dhe procedurat e pércaktuara nga Agjencia pér Parandalimin e
Korrupsionit.

Né vijim té kétij dokumenti, pérmes matricés sé rrezikut, paragiten né ményré té
strukturuar rreziget e identifikuara, masat e kontrollit dhe parandaluese té
pérditésuara pér vitin 2026, si dhe veprimet e planifikuara dhe té ndérmarra nga
njésité pérgjegjése té Akademisé sé Drejtésisé.

2. Pérditésimit i Planit té Integritetit t¢ Akademisé sé Drejtésisé
(AD)

Pérditésimi i Planit té Integritetit t¢ Akademisé sé Drejtésisé pér periudhén 2024
2026 realizohet né kuadér té zbatimit t& Planit t& miratuar dhe pérfshin rishikimin
dhe pérditésimin e masave dhe veprimeve té planifikuara pér vitin 2026. Ky
pérditésim synon forcimin e mekanizmave té integritetit, rritjen e transparencés
dhe llogaridhénies institucionale, si dhe sigurimin e funksionimit té ligjshém,
profesional dhe té paanshém té Akademisé sé Drejtésisé dhe mbetet i vlefshém
deri né fund té vitit 2026 duke mos cenuar strukturén bazé té Planit té Integritetit
té miratuar 2024-2026.



Procesi i pérditésimit ka pér géllim rishikimin e vlerésimit té rrezikut té
korrupsionit dhe formave té tjera gé cenojné integritetin institucional, né funksion
té zhvillimeve institucionale, ligjore dhe organizative té ndodhura gjaté zbatimit
té Planit. Né kété kuadér jané rishikuar rreziget e identifikuara mé herét, jané
vlerésuar masat ekzistuese té kontrollit dhe sipas nevojés jané pérditésuar ose
pércaktuar masa shtesé parandaluese.

Pérditésimi i Planit t& Integritetit pasqyron pérkushtimin e vazhdueshém té
Akademisé sé Drejtésisé ndaj forcimit té integritetit institucional, transparencés
dhe llogaridhénies, pérmes identifikimit sistematik té rrezigeve potenciale dhe
zbatimit t€ masave té pérshtatshme pér parandalimin e korrupsionit dhe formave
té tjera té shkeljes sé integritetit.

Objektivat e pérditésimit té Planit té Integritetit té AD-sé jané:

e Rritja e transparencés institucionale pérmes publikimit té rregullt té
informacioneve dhe raporteve zyrtare;

e Sigurimi i zbatimit té programeve té trajnimit né pérputhje me standardet
profesionale, pérmes angazhimit té trajneréve me pérgatitje adekuate;

e Zhvillimi i programeve té trajnimit té bazuara né nevojat reale dhe té
dokumentuara té pérfituesve;

e Forcimi dhe standardizimi i procedurave té rekrutimit pér pozitat e lira, né
pérputhje me parimet e transparencés, barazisé dhe meritokracisé;

e Harmonizimi i legjislacionit dhe akteve té brendshme té Akademisé sé
Drejtésisé me standardet dhe praktikat mé té mira té Bashkimit Evropian.

2.1 Qéllimi i pérditésimit té Planit té Integritetit t&é AD-sé

Qéllimi i pérditésimit té Planit té Integritetit t& Akademisé sé Drejtésisé éshté
forcimi i integritetit institucional pérmes rritjes sé transparencés dhe
llogaridhénies, si dhe parandalimit dhe menaxhimit efektiv té rrezigeve té
korrupsionit dhe shkeljeve té tjera té integritetit né veprimtariné e institucionit.
Pérditésimi i Planit synon avancimin e mekanizmave ekzistues té kontrollit té
brendshém dhe pércaktimin e masave parandaluese pér vitin 2026, me géllim
sigurimin e funksionimit té ligjshém, profesional dhe té paanshém té Akademisé
sé Drejtésisé, né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe standardet e Bashkimit
Evropian.

Né vijim té kétij kapitulli, pérmes matricés sé rrezikut, paragiten rreziget e
identifikuara, vlerésimi i tyre, masat ekzistuese dhe té pérditésuara té kontrollit,
njésité pérgjegjése pér zbatim, afatet dhe statusi i realizimit pér vitin 2026.



3. Veprimtaria e Akademisé sé Drejtésisé dhe burimet njerézore
té angazhuara né institucion

Bazuar né Ligjin Nr. 05/L -095 pér AD-nég, si dhe té Ligjit nr. 08/L-063, kapitulli
IV pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 05/L-095 pér Akademiné e
Drejtésisé, Akademia éshté institucion publik i pavarur e cila si funksion kryesor
ka ngritjen e kapaciteteve profesionale té gjyqtaréve, prokuroréve, stafit
administrativ gjyqgésor dhe prokurorial si dhe sipas kérkesave dhe mundésive edhe
pér profesionet e lira. Kété funksion e realizon pérmes zhvillimit dhe zbatimit té
programeve trajnuese né pérputhje me nevojat adekuate gé rrjedhin si rezultat i
zbatimit t¢ mekanizmave vlerésues. Pérveg késaj kryen edhe analiza, hulumtime
si dhe veprimtari botuese pér nevojat e sistemit gjygésor dhe prokurorial si dhe
profesioneve tjera té lira.

Vija llogaridhénése sipas Ligjit nr. 08/L-063 pér ndryshimin dhe plotésimin e
ligjeve gé kané té béjné me racionalizimin dhe vendosjen e vijave llogaridhénése
té agjencive té pavarura éshté te Késhilli Drejtues i saj si organ mé i larté me
kompetenca vendimmarrése. Ky organ ka né pérbérje nénté (9) anétaré, nga té cilét
dy (2) jané anétaré ex officio, ndérsa shtaté (7) anétaré nga institucionet e
méposhtme:

Anétaré ex officio jané Kryetari i Gjykatés Supreme dhe Kryeprokurori i Shtetit.
Anétarét tjeré jané:

a. 3 (tre) anétar té eméruar nga KGJK dhe até, njé (1) gjyqtar nga Gjykata
Themelore, njé (1) nga Gjykata e Apelit dhe njé (1) nga Sekretariati i
KGJIK-sg;

b. 3 (tre) anétar té eméruar nga KPK dhe até, njé (1) prokuror nga Prokuroria
Themelore, njé (1) nga Prokuroria e Apelit dhe njé (1) nga Sekretariati i
KPK-sg;

c. 1 (njé) anétar i eméruar nga Ministria e Drejtésisé;

Anétarét e Késhillit Drejtues emérohen né kohézgjatje prej katér (4) vite, pa
mundeési rizgjedhje edhe pér njé mandat.

Sipas ligjit, Késhilli Drejtues i Akademisé ka kompetencé pér:

a. Miratimin e akteve nénligjore té pércaktuara me kété ligj;

b. Miratimin e projektbuxhetit t¢ Akademisé;

c. Miratimin e strategjisé zhvillimore, planit té punés sé Akademisé dhe
programit té trajnimeve;

d. Miratimin e listés sé trajneréve dhe mentoréve;

e. Mbikéqyrjen e punés sé Akademisé;

f. Pércaktimin e prioriteteve né ofrimin e trajnimeve né bashképunim me
KGJK-né dhe KPK-né;

g. Zgjedhjen dhe shkarkimin e Drejtorit Ekzekutiv;

h. Emérimin dhe shkarkimin e anétaréve té Késhillit Programor;

i. Kryerjen e punéve tjera té pércaktuara me ligj dhe akte nénligjore;



Pas Kaéshillit Drejtues éshté Késhilli Programor i cili pérbéhet prej shtaté (7)
anétaréve, té cilét i eméron Késhilli Drejtues, nga radhét e gjyqtaréve, prokuroréve
té shtetit dhe ekspertéve tjeré. Mandati i anétaréve té Késhillit Programor éshté
katér (4) vite me té drejté rizgjedhjeje edhe pér njé mandat. Kryesuesi i Késhillit
Programor éshté ex officio Drejtori Ekzekutiv i Akademiseé.

Késhilli Programor éshté organ ndihmés profesional i cili angazhohet pér hartimin
e Programit té Trajnimeve dhe pér té siguruar cilési pér trajnimet e ofruara nga
AD. Pérveg késaj ka né mandat edhe funksionet tjera si né vijim:

e Pércjellja e realizimit té programeve dhe sukseseve té tyre;

e T& jap orientime pér avancimin e metodave dhe teknikave trajnuese,
pavarésisht dhe né bashképunim me trajnuesit dhe mentorét;

e TE& jap mendim pér listén e trajnuesve dhe mentoréve;

e T& jap késhilla propozime dhe sugjerime, organeve té Akademisé pér
pérmirésimin e kualitetit té trajnimeve;

e Kryejné edhe puné tjera té pércaktuara me kété ligj dhe akte nénligjore té
Akademise.

Organet e lartpérmendura, anétarét e té ciléve kané mandatet e tyre si¢ éshté
potencuar nuk jané rezident né Akademi meqé kané edhe funksionet e tyre primare
né institucionet té cilat i pérfagésojné. Kéto organe mblidhen sipas nevojave dhe
shqyrtojné si dhe vendosin pér proceset e punés, programet dhe céshtjet tjera pér
funksionimin mé té miré t& AD-sé. Ngjashém me kéto organe jané edhe trajnuesit
e jashtém té cilét vijné nga radhét e gjyqtaréve, prokuroréve dhe profesionistéve
tjeré ligjor dhe té njéjtit edhe pse nga jashté, jané faktoré kyc né zbatimin e
programeve trajnuese.

Né Akademiné e Drejtésisé jané té punésuar 29 zyrtaré duke pérfshiré edhe
Drejtorin Ekzekutiv, ndérkaq jané té lejuara gjithsej 32 pozita.

Njé pjesé e konsiderueshme e stafit &shté i angazhuar né procesin e vlerésimit té
nevojave trajnuese, né zhvillimin e programeve dhe né zbatimin e trajnimeve,
ndérkaq pjesa tjetér e stafit né fushén e administratés, financave, prokurimit dhe
shérbimeve tjera né zbatim té funksioneve té pércaktuara me Ligjin pér
Akademiné e Drejtésisé.

4. Vetévlerésimi i ekspozimit té Akademisé sé Drejtésisé ndaj
korrupsionit dhe formave té tjera té shkeljes sé integritetit

Mashtrimi dhe korrupsioni cenojné réndé vlerat e shogérisé, institucionet dhe
rendin juridik té shtetit. Né funksion té parandalimit té kétyre dukurive dhe né
pérputhje me Ligjin pér parandalimin e korrupsionit, institucionet publike,
pérfshiré edhe Akademiné e Drejtésisé, jané té obliguara té shqyrtojné né ményré
té vazhdueshme potencialet brenda institucionit, procedurat dhe proceset e punés



gé mund té krijojné hapésiré pér sjellje gé cenojné parimet etike, vlerat morale dhe
integritetin institucional.

Mashtrimi dhe korrupsioni pérbéjné rrezige serioze pér funksionimin e
institucioneve publike, cenojné besimin e publikut dhe démtojné sundimin e ligjit.
Né kété kontekst, parandalimi i kétyre dukurive kérkon gasje té vazhdueshme,
sistematike dhe proaktive nga institucionet publike, pérfshiré edhe Akademiné e
Drejtésisé.

Né pérputhje me Ligjin nr. 08/L-017 pér Agjenciné pér Parandalimin e
Korrupsionit dhe Metodologjiné pér hartimin dhe pérditésimin e Planeve té
Integritetit, Akademia e Drejtésisé ka realizuar procesin e vetévlerésimit té
ekspozimit ndaj rrezigeve té korrupsionit dhe formave té tjera té shkeljes sé
integritetit institucional. Ky proces éshté zhvilluar né kuadér té pérditésimit té
Planit té Integritetit pér vitin 2026 dhe éshté bazuar né analizén e pérvojés sé
zbatimit t€ Planit paraprak, vlerésimin e masave ekzistuese té kontrollit dhe
shqyrtimin e zhvillimeve institucionale dhe ligjore.

Vetévlerésimi éshté fokusuar né identifikimin e proceseve té punés, procedurave
administrative dhe vendimmarrése qé, pér shkak té natyrés sé tyre, mund té jené
té ekspozuara ndaj rrezigeve té korrupsionit, konfliktit té interesit, mungesés sé
transparencés ose cenimit té parimeve etike. Pérmes kétij procesi jané analizuar
shkaget potenciale té rrezigeve, ndikimi i tyre né funksionimin institucional dhe
efektiviteti i masave ekzistuese té kontrollit.

Né kuadér té kétij procesi, Grupi punues pér pérditésimin e Planit té Integritetit ka
zhvilluar takime gjaté fazés pérgatitore, me géllim rishikimin e gjetjeve ekzistuese,
sgarimin e kérkesave ligjore dhe harmonizimin e masave parandaluese me
gjendjen reale institucionale. Si rezultat i kétij procesi, jané identifikuar fushat
kryesore té rrezikut, llojet e rrezigeve dhe format potenciale té€ shkeljes sé
integritetit, si dhe jané pércaktuar masat pérkatése pér parandalimin dhe trajtimin
e tyre.

Né vijim té& kétij plani jané pércaktuar llojet e rrezigeve dhe formave tjera
potenciale té shkeljes sé integritetit.

5. Llojet e rrezigeve té korrupsionit dhe format e tjera té shkeljes sé
Integritetit dhe masat ekzistuese té kontrollit

Né vijim té procesit té vetévlerésimit, Akademia e Drejtésisé ka identifikuar
rreziget kryesore gé lidhen me funksionet dhe proceset e saj themelore. Kéto
rrezige jané vlerésuar né raport me ndikimin e tyre t&¢ mundshém né integritetin
institucional dhe jané shogéruar me masa ekzistuese dhe té pérditésuara té
kontrollit, me géllim minimizimin dhe menaxhimin e tyre efektiv.



5.1 Publikimi i raporteve dhe njoftimeve institucionale

Rreziku i cenimit té integritetit mund té shfaget né rastet kur raportet, njoftimet,
informacionet dhe dokumentet institucionale nuk publikohen né ményré té
rregullt, té ploté dhe né kohé. Mungesa e transparencés né publikimin e kétyre
informacioneve mund té krijojé perceptim pér shmangie té llogaridhénies
institucionale dhe té ndikojé negativisht né besimin e publikut ndaj veprimtarisé
se Akademisé sé Drejtésisé.

Ky rrezik lidhet kryesisht me procedurat e brendshme té publikimit, koordinimin
ndérmjet njésive pérgjegjése dhe respektimin e afateve té pércaktuara. Masat
ekzistuese té kontrollit synojné sigurimin e publikimit té& rrequllt dhe té
standardizuar té raporteve dhe njoftimeve zyrtare, si dhe garantimin e gasjes sé
barabarté té publikut né informacionet institucionale.

5.2 Angazhimi i trajneréve me pérgatitje té avancuar profesionale né zbatim
té programit té trajnimit

Rreziku i cenimit te integritetit né kété fushé mund té paragitet né rastet kur
pérzgjedhja dhe angazhimi i trajneréve nuk bazohet né kritere té garta profesionale
dhe meritore, kur ekziston konflikt interesi, mungesé transparence dhe
llogaridhénie ose ndikim subjektiv né vendimmarrje.

Masat ekzistuese té kontrollit jané té orientuara drejt standardizimit té procedurave
té angazhimit, bazuar ne pérvojé dhe sjelljes profesionale, parandalimit té
konfliktit té interesit, me qéllim sigurimin e cilésisé dhe besueshmérisé sé
programeve té trajnimit.

5.3 Programet e trajnimit sipas nevojave reale té pérfituesve

Rreziku shfaget né rastet kur programet e trajnimit nuk bazohen né analiza té
dokumentuara té nevojave reale té pérfituesve, kur pérmbajtja e tyre nuk éshté e
pérshtatur me zhvillimet ligjore dhe praktike ose kur ndikime té jashtme ndikojné
né pércaktimin e prioriteteve trajnuese. Kjo situaté mund té cojé né pérdorim
joefikas té burimeve dhe ulje té efektivitetit té programeve té trajnimit.

Masat e kontrollit synojné sigurimin e njé procesi té strukturuar té vlerésimit té
nevojave trajnuese dhe harmonizimin e programeve té trajnimit me kérkesat reale
té sistemit té drejtésisé.

5.4 Procesi i rekrutimit té pozitave té lira

Rreziku i korrupsionit dhe cenimit té integritetit mund té ndodhé gjaté procesit té
rekrutimit né rastet e mungesés sé transparenceés, favorizimit, konfliktit té interesit
ose mosrespektimit té procedurave dhe kritereve té pércaktuara. Po ashtu, rrezik
paragitet edhe kur dokumentacioni i kandidatéve nuk vlerésohet né ményré
objektive dhe té barabarté.

Masat ekzistuese té kontrollit fokusohen né respektimin rigoroz té procedurave té



rekrutimit, dokumentimin e procesit vendimmarrés dhe sigurimin e trajtimit té
barabarté té kandidatéve, né pérputhje me parimet e transparencés dhe
meritokracisé.

5.5 Avancimi dhe fuqgizimi i legjislacionit t¢ AD-sé né pérputhje me
standardet e BE-sé

Rreziku né kété fushé lidhet me mundésiné e mos pérditésimit né kohé té akteve
normative té brendshme, mungesén e harmonizimit me standardet evropiane ose
zbatimin jo té njétrajtshém té tyre. Mangésité né kéto akte dhe né mekanizmat e
monitorimit mund té krijojné hapésiré pér interpretime subjektive dhe zbatim jo té
barabarté té rregullave.

Masat e kontrollit synojné rishikimin dhe pérditésimin e vazhdueshém té
legjislacionit dhe akteve té brendshme té Akademisé sé Drejtésisé, si dhe
sigurimin e zbatimit té tyre té njétrajtshém dhe né pérputhje me standardet e
Bashkimit Evropian.

6. Masat parandaluese pér zvogélimin e rrezikut té korrupsionit
dhe format e tjera té shkeljes sé integritetit pér periudhén 2024-
2026

Plani i pérditésuar i Integritetit pér periudhén 2024—2026 pérfshin masa ekzistuese
gé vazhdojné té zbatohen, si dhe masa té pérditésuara dhe shtesé parandaluese, té
pércaktuara né bazé té rishikimit té fushave té rrezikut dhe nevojés pér forcimin e
mekanizmave té integritetit institucional né Akademiné e Drejtésiseé.

Masat parandaluese jané té orientuara drejt adresimit té rrezigeve té identifikuara
gjaté procesit té vetévlerésimit dhe synojné parandalimin, minimizimin dhe
menaxhimin efektiv té situatave gé mund té cenojné transparencén, paanshméring,
llogaridhénien dhe besimin publik né veprimtariné e Akademisé sé Drejtésisé.

6.1 Masa parandaluese lidhur me publikimin e raporteve dhe njoftimeve
institucionale (pika 5.1)

Rreziku i cenimit té integritetit institucional mund té shfaget né rastet kur raportet,
njoftimet dhe dokumentet zyrtare nuk publikohen né ményré té rregullt, té ploté
dhe né kohé. Situata té tilla mund t& ndikojné negativisht né transparencén
institucionale dhe té krijojné perceptim pér mungesé llogaridhénie.

Me qéllim té parandalimit té kétij rreziku, Akademia e Drejtésisé do té zbatojé
publikimin sistematik dhe té standardizuar té dokumenteve kryesore
institucionale, pérfshiré Planin e Punés dhe Performancés, raportet tremujore dhe
vjetore, raportet e monitorimit, si dhe vendimet e Késhillit Drejtues si organi mé i
larté vendimmarrés i institucionit.
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Publikimi i kétyre dokumenteve do té realizohet pérmes web-fages zyrtare té
Akademisé sé Drejtésisé, duke siguruar gé informacionet té jené té garta dhe té
pérditésuara. Kéto masa kané pér qgéllim forcimin e transparencés, rritjen e
llogaridhénies institucionale dhe parandalimin e ¢cdo forme té perceptimit té
mungeseés sé integritetit né punén e Akademisé.

6.2 Masa parandaluese lidhur me angazhimin e trajneréve me pérgatitje té
avancuar profesionale (pika 5.2)

Rreziku i cenimit té integritetit né procesin e angazhimit té trajneréve vlerésohet
si i ulét, pér shkak té masave ekzistuese té kontrollit gé zbatohen nga Akademia
e Drejtésisé. Megjithaté, pér té parandaluar ¢do rrezik potencial gé mund té
ndikojé né cilésiné, paanshmériné dhe besueshmériné e programeve té trajnimit,
parashihen masa shtesé parandaluese.

Akademia e Drejtésisé do té vazhdojé zbatimin e kritereve té garta, té shkruara
dhe transparente pér pérzgjedhjen dhe angazhimin e trajneréve dhe mentoréve,
né pérputhje me rregulloren pérkatése. Angazhimi i trajneréve do té realizohet
pérmes konkursit publik dhe konkurrues, duke respektuar parimet e
meritokracisé dhe paanshmérisé.

Si masa shtesé parandaluese parashihet:

e Rishikimi i vazhdueshém i kritereve pér vlerésimin e performancés sé
trajneréve, bazuar né vlerésimet e pjesémarrésve dhe monitorimin e
cilésisé sé trajnimeve;

e Shmangia e konfliktit té interesit, duke mos angazhuar si trajneré individé
gé jané njékohésisht anétaré té Késhillit Drejtues ose Késhillit
Programor,

e Publikimi i listés sé trajneréve té miratuar;

e Miratimi paraprak i angazhimit té trajneréve nga Késhilli Drejtues.

Kéto masa synojné rritjen e transparencés, forcimin e integritetit dhe garantimin
e cilésisé sé programeve trajnuese.

6.3 Masa parandaluese lidhur me programet e trajnimit sipas nevojave reale
té pérfituesve (pika 5.3)

Rreziku i cenimit té integritetit mund té shfaget né rastet kur programet e trajnimit
nuk bazohen né analiza té plota dhe té dokumentuara té nevojave reale té
pérfituesve, duke ndikuar né efektivitetin e trajnimeve dhe pérdorimin efikas té
burimeve.

Pér parandalimin e kétij rreziku, Akademia e Drejtésisé do té forcojé mekanizmat
pér identifikimin dhe vlerésimin e nevojave trajnuese pérmes bashképunimit dhe
koordinimit té vazhdueshém me institucionet e sistemit té drejtésisé, pérfshiré
Késhillin Gjygésor té Kosovés, Késhillin Prokurorial t¢ Kosovés, Gjykatat,
Prokurorité , praktikat e mira ndérkombétare dhe institucionet e tjera relevante.
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Masat parandaluese pérfshijné analizimin sistematik té raporteve té monitorimit té
trajnimeve, vlerésimet e pjesémarrésve, si dhe pérfshirjen aktive té gjygtaréve dhe
prokuroréve né procesin e identifikimit té nevojave trajnuese. Kéto masa synojné
sigurimin gé programet e trajnimit té jené té orientuara drejt nevojave konkrete,
prioriteteve institucionale dhe zhvillimeve ligjore.

6.4 Masa parandaluese lidhur me procesin e rekrutimit té pozitave té lira
(pika 5.4)

Procesi i rekrutimit konsiderohet si njé fushé me ndjeshmeéri té larté ndaj rrezigeve
té korrupsionit dhe shkeljes sé integritetit, pér shkak t€ mundésisé sé ndikimeve té
jashtme, favorizimit ose mungesés sé transparences.

Me géllim té parandalimit té kétyre rrezigeve, Akademia e Drejtésisé do té sigurojé
zbatimin e kritereve té qarta, objektive dhe transparente pér té gjitha procedurat e
rekrutimit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér shérbimin civil dhe aktet
nénligjore pérkatése. Procesi do té zhvillohet né bashképunim té ngushté me
institucionet kompetente té shérbimit civil.

Si masa shtesé parandaluese parashihen:
e Themelimi i komisioneve té paanshme pa konflikt interesi;
e Monitorimi i vazhdueshé&m i procesit té rekrutimit;
e Dokumentimi dhe raportimi i rregullt institucional pér statusin e ¢do
procedure rekrutimi.

Kéto masa synojné eliminimin e ¢do forme té favorizimit dhe forcimin e besimit
né proceset rekrutuese.

6.5 Masa parandaluese lidhur me avancimin dhe fugizimin e legjislacionit té
Akademisé sé Drejtésisé né pérputhje me standardet e BE-sé (pika 5.5)

Rreziku i cenimit té integritetit mund té shfaget né rastet kur kuadri ligjor dhe
nénligjor nuk pérditésohet né ményré té vazhdueshme ose nuk harmonizohet me
zhvillimet ligjore dhe standardet evropiane.

Pér parandalimin e Kkétij rreziku, Akademia e Drejtésisé do té angazhohet né
rishikimin dhe avancimin e vazhdueshém té legjislacionit dhe akteve té brendshme
normative, né bashképunim me Ministriné e Drejtésisé, Késhillin Gjygésor té
Kosovés, Késhillin Prokurorial té Kosovés dhe akteré té tjeré relevanté.

Masat parandaluese pérfshijné harmonizimin e kuadrit normativ me standardet e
Bashkimit Evropian dhe rekomandimet relevante, pérfshiré ato té Komisionit té
Venecias, me géllim qartésimin e kompetencave institucionale, unifikimin e
praktikés dhe forcimin e integritetit né proceset vendimmarrése té Akademisé sé
Drejtésisé.
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7. Informacion pér personin pérgjegjés pér menaxhimin e procesit
té pérditésimit, zbatimit dhe monitorimit té Planit té Integritetit

Né pérputhje me kérkesat e Ligjit nr. 08/L-017 pér Agjenciné pér Parandalimin e
Korrupsionit dhe Metodologjiné pér hartimin dhe pérditésimin e Planeve té
Integritetit, Akademia e Drejtésisé ka caktuar zyrtaren pérgjegjése pér
menaxhimin e procesit té pérditésimit, zbatimit dhe monitorimit té Planit té
Integritetit.

Zyrtarja pérgjegjése pér integritet né Akademiné e Drejtésisé éshté znj. Shehrie
Leci — Rudari, e cila ushtron funksionin e Drejtoreshés sé Departamentit pér
Shérbime Ligjore dhe té Pérgjithshme.

Né kété cilési, zyrtarja pérgjegjése koordinon procesin e zbatimit t¢ masave té
parapara né Planin e Integritetit, monitoron realizimin e tyre nga njésité
pérgjegjése dhe siguron raportimin periodik mbi nivelin e zbatimit t& Planit, né
pérputhje me kérkesat ligjore dhe procedurat e pércaktuara nga Agjencia pér
Parandalimin e Korrupsionit.

8. Té dhéna té tjera né pérputhje me Metodologjiné pér rishikimin e
Planit té Integritetit

Procesi i pérditésimit té Planit té Integritetit &shté realizuar nga Grupi punues i
themeluar pér kété géllim, i cili ka gené i angazhuar né rishikimin e fushave
ekzistuese té rrezikut, vlerésimin e masave té kontrollit dhe identifikimin e nevojés
pér masa shtesé parandaluese, duke u bazuar né rezultatet e procesit té
vetévlerésimit, pérvojén e fituar gjaté zbatimit té Planit paraprak dhe zhvillimet
institucionale dhe funksionale t¢ Akademisé sé Drejtésisé.

Pérditésimi i Planit éshté realizuar né pérputhje me kérkesat e Metodologjisé pér
hartimin dhe rishikimin e Planit té Integritetit dhe synon forcimin e masave
parandaluese, gartésimin e pérgjegjésive institucionale dhe rritjen e efektivitetit né
menaxhimin e rrezigeve qé cenojné integritetin institucional.

Pér masat ekzistuese gé vazhdojné té zbatohen, si dhe pér masat e pérditésuara dhe
té reja parandaluese, do té realizohet monitorim i vazhdueshém me qéllim
vlerésimin e efektivitetit té tyre dhe sigurimin e zbatimit té ploté, né pérputhje me
afatet dhe pérgjegjésité e pércaktuara né Plan.

Raportimi mbi zbatimin e Planit té pérditésuar té Integritetit do té béhet né baza

periodike né Agjenciné pér Parandalimin e Korrupsionit, né pérputhje me
legjislacionin né fugi dhe procedurat e raportimit té pércaktuara nga ky institucion.
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9. Matrica e pérditésuar e vlerésimit té rrezikut
FUSHAT E PERGJITHSHME/SPECIFIKE TE RREZIKUT
Identifikimi i rrezikut Intensiteti i rrezikut Masat ndaj rrezikut
Masat e propozuara
NF Fusha e Pershl§r|m| i Masat ek2|stl_Jese té Gjasat | Ndikimi | Vierésimi pér zv_ogel!mm, Njésia/Zyrtari Af_at_l i
rrezikut rrezikut kontrollit eliminimin e realizimit
rrezigeve
1. | Publikimi i Rreziku i cenimit | Publikimi i pjesshém Vendosja e njé sistemi | Departamentii | Janar -
raporteve té integritetit i raporteve dhe 3 3 5 té standardizuar pér Programeve Dhjetor
dhe institucional njoftimeve pérmes publikimin e rregullt Trajnuese 2026
njoftimeve mund té shfaget | web-fages zyrtare té dhe né kohé té
institucional | né rastet kur Akademisé sé dokumenteve kryesore
e raportet, Drejtésisé. institucionale,
njoftimet dhe pérfshiré planin e
dokumentet punés dhe
zyrtare té performancés, raportet

Akademisé sé
Drejtésisé nuk
publikohen né
ményré té
rregullt, té ploté
dhe né kohé, ose

tremujore dhe vjetore,
raportet e monitorimit,
informacionet mbi
aktivitetet trajnuese
dhe vendimet e
Késhillit Drejtues, me
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FUSHAT E PERGJITHSHME/SPECIFIKE TE RREZIKUT

Identifikimi i rrezikut

Intensiteti i rrezikut

Masat ndaj rrezikut

Masat e propozuara

NF Fusha e Pérshkrimi i Masat ekzistuese té Gjasat | Ndikimi | Vierésimi pér zvogélimin, Njésia/Zyrtari Afati i
rrezikut rrezikut kontrollit eliminimin e realizimit
rrezigeve
kur gasja e géllim forcimin e
publikut né transparencés dhe
informacion rritjen e llogaridhénies
éshté e kufizuar. institucionale te AD-
Kjo situaté mund S6.
té krijojé
perceptim pér
mungesé
transparence dhe
llogaridhénie
institucionale.

2. | Angazhimii | Rreziku i Zbatimi i kritereve té Rishikimi i Departamenti i | Janar-
trajneréve shkeljes sé pércaktuara né 3 3 8 vazhdueshém i Programeve Dhjetor
me integritetit mund | rregulloren pér kritereve pér Trajnuese 2026
pérgatitje t& | t€ paraqitet né trajneré dhe mentoré, vlerésimin e
avancuar rastet kur konkursi publik dhe performanceés sé
profesionale angazhimi i miratimi i listés sé trajneréve, bazuar né

) ... | trajneréve nuk trajneréve nga vlerésimet e
né zbatim té . e : . S "
.. .. | bazohet né Késhilli Drejtues si pjesémarrésve dhe
prc?g.rarplt ® | Kritere te garta dhe angazhimi. monitorimin e cilésisé
trajnimit

profesionale dhe

Sé trajnimeve;
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FUSHAT E PERGJITHSHME/SPECIFIKE TE RREZIKUT

Identifikimi i rrezikut

Intensiteti i rrezikut

Masat ndaj rrezikut

Masat e propozuara

Fusha e Pérshkrimi i Masat ekzistuese té . A i pér zvogélimin, Njésia/Zyrtari Afati i

Nr . . - Gjasat | Ndikimi | Vlerésimi R R

rrezikut rrezikut kontrollit eliminimin e realizimit

rrezigeve

meritore, kur publikimi i listés sé
ekziston konflikt trajneréve té miratuar;
interesi ose si dhe parandalimi i
mungesé konfliktit té interesit
transparence né pérmes mos
procesin e angazhimit té
pérzgjedhjes, anétaréve té Késhillit
angazhimit, duke Drejtues dhe Késhillit
ndikuar né Programor si trajneré.
cilésiné dhe
efektivitetin e
trajnimeve.

3. | Programet e | Rreziku i cenimit | Identifikimi i Forcimi i Departamenti i | Janar-
trajnimit té integritetit nevojave trajnuese 3 3 8 bashképunimit Programeve Dhjetor
sipas mund té shfaget | pérmes mekanizmave ndérinstitucional pér Trajnuese 2026
nevojave neé rastet kur té vlerésimit dhe identifikimin e
reale té programet e koordinimit me nevojave trajnuese;

pérfituesve

trajnimit
bazohen né
vlerésim té
pjesshém ose jo

institucionet e
sistemit té drejtésisé.

analizimi sistematik i
raporteve té
monitorimit dhe
vlerésimeve té
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FUSHAT E PERGJITHSHME/SPECIFIKE TE RREZIKUT

Identifikimi i rrezikut

Intensiteti i rrezikut

Masat ndaj rrezikut

Masat e propozuara

jashtme, trajtim

jo té barabarté té
kandidatéve ose
mungesé

institucionet
kompetente pér
themelimin e
komisioneve

transparencés sé ploté
té procesit pérmes
monitorimit dhe
raportimit

NF Fusha e Pérshlfrimi i Masat ekzistl_Jese té Gjasat | Ndikimi | Vierésimi pér_ zv_ogél!min, Njésia/Zyrtari Af_at_i i_
rrezikut rrezikut kontrollit eliminimin e realizimit
rrezigeve
té sistematizuar pjesémarrésve; si dhe
té nevojave reale pérfshirja aktive e
té pérfituesve, gjygtaréve dhe
duke ndikuar né prokuroréve né
efektivitetin e procesin e hartimit dhe
trajnimeve dhe pérditésimit té
pérdorimin programeve trajnuese.
racional té
burimeve.

4. | Procesi i Pér shkak té Zbatimi i Zbatimi i kritereve té Burimet 2024 —
rekrutimit t¢ | ndjeshmérisé sé procedurave té 2 3 9 garta dhe objektive pér | Njerézore dhjetor
pozitave té procesit té rekrutimit né rekrutimin; themelimi 2026
lira rekrutimit, mund | pérputhje me i komisioneve té

té krijohet legjislacionin né fuqi paanshme pa konflikt
hapésiré pér pér shérbimin civil interesi; si dhe
ndikime té dhe bashképunimi me sigurimi i
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FUSHAT E PERGJITHSHME/SPECIFIKE TE RREZIKUT

Identifikimi i rrezikut

Intensiteti i rrezikut

Masat ndaj rrezikut

Masat e propozuara

standardet e
BE-sé

Akademisé sé
Drejtésisé me
standardet
evropiane dhe
rekomandimet

ligjore dhe aktet
normative té AD-sé.

Ministriné e

Drejtésisé, KGJK-né,
KPK-né dhe akteré té
tjeré relevanté, si dhe
harmonizimi i tyre me

NF Fusha e Pérshlfrimi i Masat ekzistl_Jese té Gjasat | Ndikimi | Vierésimi pér_ zv_ogél!min, Njésia/Zyrtari Af_at_i i_
rrezikut rrezikut kontrollit eliminimin e realizimit
rrezigeve
transparence pérkatése. institucional.
gjaté
pérzgjedhjes pér
pozitat e lira.
5. | Avancimi Mungesa e Koordinimi Rishikimi dhe Departamenti Janar -
dhe fugizimi | rishikimit dhe institucional me 7 8 16 avancimi i pér Shérbime Dhjetor
i harmonizimit té Ministriné e vazhdueshém i Ligjore dhe té 2026
legjislacionit | legjislacionit dhe | Drejtésisé dhe legjislacionit dhe Pérgjithshme
té AD-sé né | akteve té institucionet akteve té brendshme
pérputhje brendshme relevante pér ¢éshtje normative né
me normative té gé lidhen me bazén bashképunim me
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FUSHAT E PERGJITHSHME/SPECIFIKE TE RREZIKUT

Identifikimi i rrezikut

Intensiteti i rrezikut

Masat ndaj rrezikut

Masat e propozuara

NF Fusha e Pershl§r|m| i Masat ek2|stl_Jese té Gjasat | Ndikimi | Vierésimi pér zv_ogel!mm, Njésia/Zyrtari Af_at_l i
rrezikut rrezikut kontrollit eliminimin e realizimit
rrezigeve

té krijojé
pagartési né
zbatim dhe
hapésiré pér
interpretime
subjektive.

relevante mund

standardet e Bashkimit
Evropian dhe
rekomandimet e
Komisionit té
Venecias.
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